Casa do Povo do Gradil

Concelho de Mafra

Artigo 1.°
Introducéo
A Casa do Povo do Gradil, é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social,

com sede no Gradil concelho de Mafra, que tem por fim dar resposta as necessidades da
populacdo na area da sua Unido de Freguesia e também no Concelho, mediante
prestacdo de servicos de apoio social, nomeadamente 0 apoio a criangas. Tem acordo de
cooperacdo celebrado com o Centro Distrital de Seguranca Social de Lisboa, a 1 de
junho de 2022 com o n° 202200068146, para 30 criancas na resposta de CRECHE, que
se rege pelas seguintes normas:

Artigo 2.°

Ambito

A Creche da Casa do Povo do Gradil destina-se a criangas dos quatro meses até aos trés
anos e, tem uma funcdo educativa e social.

Artigo 3.°

Disposigdes Aplicaveis

1. A resposta social de creche rege-se pelo estipulado na:
a) Legislacdo aplicavel;
b) Acordo de cooperagédo celebrado com o Instituto da Seguranca Social 1.P., Centro
Distrital de Lisboa;
¢) Compromisso de Cooperacdo para 0s Setor Social e Solidario em vigor;
d) Circulares de Orientacdo Técnica acordadas em sede de Comissdo Nacional de
Cooperacdo (CNC);
e) Contratos Coletivos de Trabalho para as IPSS.
2. A pedido dos pais ou quem exerca as responsabilidades parentais a creche
disponibiliza a identificacdo dos instrumentos legais e regulamentos aplicaveis a
Creche.

Artigo 4.°

Objetivos Gerais da Creche

1.A Creche é uma resposta social de natureza socioeducativa, vocacionada para apoio a

familia e a crianca, destinado a acolher criancas até aos 3 anos de idade, durante o
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periodo correspondente ao impedimento dos pais ou de que exerca as responsabilidades
parentais.
2. Constituem objetivos da Creche da Casa do Povo do Gradil:
2.1. Facilitar a conciliacdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;
2.2. Colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o
processo educativo da crianca;
2.3. Assegurar um atendimento individual e personalizado em fungéo das necessidades
especificas de cada crianca;
2.4. Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptacdo, deficiéncia ou situacdo de
risco, assegurando o encaminhamento mais adequado;
2.5. Proporcionar condic¢des para o desenvolvimento integral da crian¢a, num ambiente
de seguranca fisica e afetiva,;
2.6. Promover a articulacdo com outros servigos existentes na comunidade.

Artigo 5.°

Capacidade da Creche

1. A capacidade do Bercario e da Creche é de 38 criancas, distribuida da seguinte
forma:
1.1. Bercério, dos 4 meses a aquisicdo da marcha:
Espaco destinado aos tempos de repouso das criangas dos 4 — 12 meses
aproximadamente, que comunica com a sala parque, com 8 bercos.
1.2. Da aquisicdo de marcha aos 24 meses, com capacidade para 14 criangas
1.3. Sala de atividades dos 24 aos 36 meses, com capacidade para 16 crianc¢as
2. Criangas com Necessidades Educativas Especiais
2.1. Sempre que sejam integradas criangcas com necessidades educativas especiais, 0
namero total de criancas na respetiva sala podera diminuir, conforme o tipo e o grau de
deficiéncia em causa.

Artigo 6.°

Horario e outras regras de Funcionamento

1. O horério de funcionamento da Creche é das 07h:30m as 19h:30m, todos os dias Uteis
da semana, exceto nos seguintes casos:
a) Feriados Nacionais e Municipal;
b) Dia anterior ou posterior ao Natal e Ano Novo;

c) Tercga-feira de Carnaval,

Pag. 2 de 20



Casa do Povo do Gradil

Concelho de Mafra

d) Ultima semana de Agosto para limpeza, desinfecdo e organizacdo do ano letivo
seguinte;
e) Sempre que seja necessario por motivos justificados, sendo disso avisados 0s
Encarregados de Educacédo ou quem exerca as responsabilidades parentais avisados com
antecedéncia.
2. As atividades pedagdgicas da Creche iniciam as 9h30m, pelo que as criangas devem,
idealmente, entrar até esse horario;
3. O ndo cumprimento do horario estabelecido no n° anterior, sem aviso prévio, pode
implicar a impossibilidade de fornecimento de almoco;
4. A hora de chegada e de saida da crianca devera ser registada na folha de registos pela
Educadora /Auxiliar que recebe ou entrega a crianga;
5. As criancas s6 podem ser entregues aos progenitores/tutores legais ou a quem esteja
autorizado para o efeito e registado em declaracao prépria aquando da admisséo;
6. A Instituicdo devera ser informada de eventuais ocorréncias, assim como a
medicacdo que esteja a fazer.
7. Cada crianca ndo devera frequentar a creche mais do que 11 horas diarias, devendo,
igualmente, se possivel, usufruir de um periodo de férias em comum com os pais ou
guem exerca as responsabilidades parentais, no minimo de 10 dias Uteis consecutivos.
Artigo 7.°

Inscri¢do e Admisséo
1. Condicdes de Inscricéo
1.1. O processo de inscri¢do para o letivo seguinte decorre entre Setembro a 30 de abril;
1.2. Constituem condicdes de inscrigdo na Creche:
a) Ter idade entre 0s 4 meses e 0s 3 anos;
b) Estar isenta de doengas infecto-contagiosas, tendo cumprido o programa de
vacinacao de acordo com a idade;
1.3. Poderdo ser inscritas criangas com Necessidades Educativas Especiais desde que,
em funcdo do grau da deficiéncia, a instituicdo retina condicdes para lhe prestar o
devido apoio. Deve o encarregado de educacgdo entregar no estabelecimento um
relatdrio redigido pelo médico, considerando a necessidade da crianca. A inscri¢ao e,
subsequente admisséo de criangcas com Necessidades Educativas Especiais depende de
uma avaliagdo conjunta da Direcdo com os Técnicos da Casa do Povo do Gradil.

1.4. O processo de inscri¢do sera instruido com o seguinte documento:
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a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada que ira constituir parte
integrante do processo Individual da Crianca, devendo ser feita prova das declaragdes
efetuadas, para efeitos do processo de admissao;

1.5. As renovagdes de inscricdo devem ser efetuadas, anualmente, durante 0 més junho.
a) Quando o Encarregado de Educacdo ou quem exerca as responsabilidades parentais
ndo efetuem a renovacdo de matricula da crianca no prazo estipulado, considerar-se-a
n&o existir interesse na frequéncia no ano letivo seguinte;

b) Caso se verifique mensalidades em atraso, ndo sera renovada a inscri¢éo;

2. Condicgdes de Admisséo

2.1. Considerando as normas de funcionamento das creches, bem como os objetivos e
finalidades das mesmas, ¢ admitido um nimero maximo de criangas em cada uma das
salas atendendo aos critérios definidos nas alineas seguintes;

2.2. SO serdo admitidas criangas gque se encontrem dentro dos escaldes etarios definidos
no presente regulamento e desde que existam vagas na sala respetiva;

2.3. Excecionalmente poderdo ser admitidas criangas em grupos que ndo correspondam
ao respetivo escaldo etario, nos seguintes casos;

a) Existéncia de situacbes de desenvolvimento cognitivo e social fora dos padrdes
normais, desde que devidamente comprovadas e mediante apresentacdo de proposta
tecnicamente fundamentada pelo Educador Responsavel;

b) Existéncia de criangas com necessidades educativas especiais, para as quais seja

garantido apoio educativo especifico.

4. Prioridades na Admisséo

4.1. As criangas nascidas antes de 1 de Setembro de 2021 s&o admitidas pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Frequéncia do estabelecimento no ano letivo anterior, pelo menos nos trés altimos
meses completos;

b) Idade da Crianca (até 31 de dezembro tenha idade igual/maior a 4 meses e menor que
3 anos);

¢) Cujos irmaos ja frequentem a instituicao;

d) Cujo um dos progenitores seja sécio da Casa do Povo, por ordem de antiguidade e

cotas pagas;
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e) Residente na Unido de Freguesias de Enxara do Bispo, Gradil e Vila Franca do
Rosério;

f) A data da inscricdo;

g) Pais a trabalharem na area do estabelecimento (Unido de Freguesias de Enxara do
Bispo, Gradil e Vila Franca do Rosério);

h) Em situacao de risco;

i) Situagdo encaminhada pela Seguranca Social;

j) Auséncia ou incapacidade dos pais em assegurar aos filhos os cuidados necessarios
(situacdo socioeconomica do agregado comprovadamente débil);

k) Descendentes de familias monoparentais ou familias numerosas;

I) Criangas com Necessidades Educativas Especiais;

m) Pais Bombeiros Voluntérios.

4.2. Para as criangcas nascidas a partir de 1 de setembro de 2021 sdo critérios de
prioridade sequencial na admissdo os previstos na legislacdo especifica relativa a
gratuitidade da creche (Portaria 198/2022 de 27 de Julho)

a) Criancas que frequentaram a creche no ano anterior.

b) Criancas com deficiéncia/incapacidade;

¢) Criancas filhos de mées e pais estudantes menores, ou beneficiarios de assisténcia
pessoal no ambito do Apoio a Vida Independente ou reconhecido como cuidador
informal principal, ou criangas em situacéo de acolhimento ou em casa abrigo;

d) Criancas com irmados, que comprovadamente pertencam ao mesmo agregado
familiar, que frequentam a resposta social;

e) Criancas beneficiarias da prestacdo social Garantia para a Infancia e/ou com abono de
familia para criancas e jovens (1.° e 2.° escalGes), cujos encarregados de educacédo
residam, comprovadamente, na area de influéncia da resposta social;

f) Criancas beneficiarias da prestacdo social Garantia para a Infancia e/ou com abono de
familia para criancas e jovens (1.° e 2.° escalGes), cujos encarregados de educacédo
desenvolvam a atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia da
resposta social;

g) Criancas em agregados monoparentais ou familias numerosas, cujos encarregados de
educacéo residam, comprovadamente, na area de influéncia da resposta social.

h) Criancas cujos encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na area de

influéncia da resposta social,
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i) Criancas em agregados monoparentais ou familias numerosas cujos encarregados de
educacdo desenvolvam a atividade profissional, comprovadamente, na area de
influéncia da resposta social;

J) Criangas cujos encarregados de educacdo desenvolvam a atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia da resposta social;

4.3. Em caso de empate nos critérios de prioridades das criancas nascidas a partir de 1
de Setembro de 2021 sera utilizado os seguintes critérios de desempate por ordem de
prioridade:

a) Cujo um dos progenitores seja socio da Casa do Povo, por ordem de antiguidade e
cotas pagas;

b) Data da inscricéo.

5. Admisséo

5.1. Apdls a rececdo de todas as inscri¢ches sera realizada a andlise e avaliacdo pela
Diretora Técnica, a quem compete a decisdo de admissao, de acordo com as condi¢des e
os critérios de admissédo, constante neste Regulamento Interno.

5.2. Da decisdo serd dado conhecimento de admissdo aos pais ou a quem exerca as
responsabilidades parentais até ao final de Julho via email ou telefone.

5.3. Ap6s a admissdo serdo ainda assinados, pelos pais ou por quem exerca as
responsabilidades parentais, todos os documentos integrantes do processo individual da
crianca, no decorrer do més de Agosto.

5.4. A frequéncia efetiva é precedida da inscricdo e destina-se apenas as criancas
admitidas que terdo de pagar um valor de inscrigdo de 50€. No caso de renovacdo de
inscrigdo o valor é de 25€, valores estes definidos anualmente pela Direcdo (aplicavel
apenas as criangas nascidas antes de 1 de Setembro de 2021);

5.5. Na primeira mensalidade , o Encarregado de Educacdo ou quem exerca as
responsabilidades parentais deve proceder ao pagamento do seguro escolar que é
atualizado anualmente (aplicavel apenas as criancas nascidas antes de 1 de Setembro de
2021);

5.6. No ato da inscricdo, mediante assinatura, o Encarregado de Educac¢do ou quem
exerca as responsabilidades parentais comprometer-se a satisfazer o pagamento das

respetivas mensalidades, bem como a entregar a seguinte documentacao:

Pag. 6 de 20



Casa do Povo do Gradil

Concelho de Mafra

5.6.1.Declaracdo Médica em caso de patologia que determine a necessidade de cuidados
especiais;

5.6.2. Declaracdo de comprovacéo da situacao das vacinas;

5.7. A admisséo na Creche implica o pagamento da mensalidade do més de Agosto, que
sera incluida nas restantes mensalidades, a pagar entre Setembro e Julho ou paga na
totalidade no ato da inscricdo/renovacdo, mesmo em caso de desisténcia (aplicavel
apenas as criancas nascidas antes de 1 de Setembro de 2021);

5.8. Ap6s decisdo de admissdo os Encarregado de Educacdo ou quem exerca as
responsabilidades parentais devem proceder a inscricdo de socio da Casa do Povo do
Gradil.

5.9. As criancas que reunam as condi¢cBes de admissdo, mas que nao seja possivel
admitir, por inexisténcia de vagas, passam a constar de uma lista de espera, arquivada
em pasta propria, tal facto é comunicado aos pais ou a quem exerca as responsabilidades
parentais, através de email ou telefone.

5.9.1. A existéncia de vagas ao longo do ano, sera integrada a crianca que, a data, se
encontre melhor colocada na respetiva lista de espera da sala com vaga;

Artigo 8.°
Programa de acolhimento e periodo experimental

1. As criangcas devem permanecer na Creche em regime experimental no primeiro més
de frequéncia, devendo a integracdo ser efetuada conforme o programa de acolhimento
inicial.

Artigo 9°

Exclusao
1. Ainscrigéo considera-se anulada sempre que:
a) Se prestem falsas declara¢Ges no processo de inscricao;
b) A desisténcia seja comunicada por escrito a instituicdo, com antecedéncia de 30 dias;
c) A crianca falte por um periodo de 30 dias consecutivos sem que tenha sido dado
conhecimento prévio, por escrito, a instituicdo. A readmissao ficara sujeita a “Lista de
Candidatos”;

d) Se verifique desrespeito sistematico pelas normas estabelecidas;
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e) Se verifigue o incumprimento do estipulado relativamente ao pagamento das
respetivas mensalidades (aplicavel apenas as criangas nascidas antes de 1 de Setembro
de 2021);
2. A instituicdo poderd atender a excecionalidade de determinada situacdo e considerar
como nédo anulada a inscricao;
3. A anulacdo da inscricdo sera sempre comunicada por escrito aos respetivos
Encarregados de Educacdo.
Artigo 10.°
Comparticipacdo Familiar
(Aplicavel as criancas nascidas antes de 1 de Setembro de 2021)
Considera-se comparticipacdo familiar, o valor pago pela utilizacdo dos servigos e
equipamentos sociais, determinado em funcdo da percentagem definida para cada
resposta social a aplicar sobre o rendimento per capita do agregado familiar.
1.Agregado Familiar
1.1. Para além do utente da resposta social, integra o agregado familiar, o conjunto de
pessoas ligadas entre si por vinculo de parentesco, afinidade, ou outras situacdes
similares desde que vivam em economia comum, designadamente:
a) Conjuge, ou pessoa em unido de facto a mais de 2 anos;
b) Parentes e afins maiores, na linha reta e na linha colateral até ao 3° grau;
c) Parentes e afins menores na linha reta e na linha colateral;
d) Tutores a quem o utente esteja confiado por decisao judicial ou administrativa;
e) Adotados e tutelados por qualquer dos elementos do agregado familiar e criancas e
jovens confiados por decisdo judicial ou administrativa ao utente ou a qualquer dos
elementos do agregado familiar.
1.2. A composicdo do agregado familiar € confirmada através de meios normais de
identificacéo, ou certificado da Junta de Freguesia;
2.Rendimentos do Agregado Familiar
Para efeitos de determinacdo do montante de rendimento do agregado familia,
consideram-se 0s seguintes rendimentos:
a) Do trabalho dependente;
b) Do trabalho independente - rendimentos empresariais e profissionais;
c) De pensQes;

d) De prestacOes sociais (exceto as atribuidas por encargos familiares e deficiéncia);
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e) Bolsas de estudo e formacao (exceto as atribuidas para frequéncia e concluséo, ate ao
grau de licenciatura)

f) Prediais;

g) De capitais;

h) Outras fontes de rendimento (exceto os apoios decretados para menores pelo tribunal,
no ambito das medidas de promocao em meio natural de vida).

2.1. Para os rendimentos empresariais e profissionais no &mbito do regime simplificado
é considerado o montante anual resultante da aplicacdo dos coeficientes previstos no
Codigo do IRS ao valor das vendas de mercadorias e de produtos e de servicos
prestados.

2.2.Consideram-se rendimentos para efeitos da alinea c¢), no ponto 1., as pensbes de
velhice, invalidez, sobrevivéncia, aposentacao, reforma, ou outras de idéntica natureza,
as rendas temporarias ou vitalicias, as prestacdes a cargo de companhias de seguros ou
de fundos de pensoes e as pensdes de alimentos.

2.3.Consideram-se rendimentos prediais os rendimentos definidos do artigo 8° do
Caodigo do IRS, designadamente as rendas dos prédios rusticos, urbanos, e mistos, pagas
ou colocadas a disposicdo dos respetivos titulares, bem como a importancias relativas a
cedéncia do uso do prédio ou de parte dele e aos servicos relacionados com a aquela
cedéncia, a diferencia auferida pelo sublocador entre a renda recebida do
subarrendatario e a paga ao senhorio, a cedéncia do uso total ou parcial de bens e
moveis e a cedéncia de partes comuns de prédios.

2.3.1. Sempre que desses bens imoveis ndo resultem rendas, ou desta resultem um valor
inferior ao determinado nos termos do presente ponto, deve ser considerado como
rendimento o montante igual a 5% do valor mais elevando que conste da caderneta
predial atualizada ou e certiddo de teor matricial, emitida pelos servicos de financas
competentes, ou do documento que haja titulado a respetiva aquisigéo, reportando a 31
de dezembro do ano relevante.

2.3.2. O disposto no ponto anterior ndo se aplica ao imovel destinado a habitagdo
permanente do requerente e do respetivo agregado familiar, salvo se o seu valor
patrimonial for superior a 390 vezes o valor do Retribuicdo Minima Mensal Garantida
(RMMG), situagdo em que é considerado como rendimento o montante igual a 5% do

valor que exceda aquele limite.
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2.4. Consideram-se rendimentos de capitais, os rendimentos definidos no artigo 5° do
Caodigo do IRS, designadamente, os juros de depositos bancarios, dividendos de acoes
ou rendimentos de outros ativos financeiros, sem prejuizo do disposto no ponto
seguinte.

2.5. Sempre que os rendimentos referidos no ponto anterior sejam inferiores a 5% dos
valores dos créditos depositados em contas bancérias e de outros valores mobiliarios, de
que o requerente ou qualquer elemento do seu agregado familiar sejam titulares em 31
de dezembro do ano relevante, considera-se como rendimento o montante resultante da
aplicacdo daquela percentagem.

2.6. Para apuramento do montante do agregado familiar consideram-se os rendimentos

anuais ou anualizados.

3. Despesas fixas do agregado familiar

3.1. Para efeitos de determinacdo do montante de rendimento disponivel do agregado
familiar, consideram-se as seguintes despesas fixas:

a) O valor das taxas e impostos necessarios a formacéo do rendimento liquido;

b) Renda de casa ou prestacao devida pela aquisi¢do de habitacdo propria e permanente;
c)Despesas com transportes, até ao valor maximo da tarifa de transporte da zona de
residéncia;

d) Despesas com salde e a aquisicdo de medicamentos de uso continuado em caso de
doenca cronica.

e) Comparticipacdo nas despesas na resposta social de ERPI (Equipamento Residencial
de Pessoas ldosas) relativo a ascendentes e outros familiares.

3.2. Ao somatorio das despesas referidas nas alineas b), c), d) e e) do ponto 3.1. podem
a instituicdo estabelecer um limite méximo do total das despesas a considerar,
salvaguardando que 0 mesmo nao seja inferior a RMMG. Nos casos em que essa soma €

inferior a RMMG, é considerar considerado o valor real da despesa.

4. Calculo para o apuramento do montante de rendimento per capita mensal, do
agregado familiar

4.1. A frequéncia de cada crianga € comparticipada pelas familias com base numa tabela
definida e revista anualmente pela Casa do Povo do Gradil. O escaldo de pagamento

sera calculado a partir dos rendimentos e despesas do respetivo agregado familiar. O
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calculo do rendimento “Per Capita” do agregado familiar ¢ realizado de acordo com a
seguinte formula: RC= RAF/12 - D,

N
sendo RC = rendimento “Per Capita” mensal, RAF = rendimento do agregado
familiar(anual ou anualizado), D = despesas mensais fixas €, N = nimero de elementos

do agregado familiar;

Escalbes 1° 20 30 40 50 6°

RMMG | <30% | >30%<50% | >50%<70% | >70%<100% | >100% <150% | >150%

Ybaplicar | 25% 32% 37,5% 40% 42,5% 45%

Nota: O custo real por crianca é calculado anualmente, sendo que o valor maximo da

comparticipacao familiar ndo poderéa ser superior a esse valor.

4.2. As mensalidades sdo revistas anualmente no inicio do ano letivo e sempre que se
verifiqguem alteragfes no rendimento familiar e na tabela da comparticipacdo familiar;
4.3. A comparticipacdo é definida pela Direcdo da Casa do Povo do Gradil de acordo
com a situacdo socioecondémica da familia, sempre que surjam alteraces no rendimento
familiar.

4.4.Caso a crianca entre na instituicdo até ao dia 15 do més tera de efetuar o pagamento
da mensalidade por inteiro;

4.5. Se a crianca entrar ap0s o dia 15 de cada més pagara 75% do valor da mensalidade.

5. Prova dos rendimentos e das despesas fixas

5.1. A prova dos rendimentos do agregado familiar é feita mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos:

a) Declaracéo de IRS e respetiva nota de liquidacdo do agregado

b) Trés ultimos recibos de vencimento de todo o agregado

¢) Em situacdo de desemprego de um elemento do agregado, declaragdo da Seguranca
Social ou do Centro de Emprego atestando a situagdo, bem como o duragéo e valor do
subsidio;

k) Em situacdo de pais solteiros, divorciados, separados judicialmente ou de viuvez,
declaracdo que ateste o valor da pensdo de alimentos, de sobrevivéncia ou outra, ou

documento que justifique a auséncia da mesma.
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5.2. A prova das despesas fixas do agregado familiar é efetuada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos comprovativos:

a) Ultimo recibo da renda da casa ou comprovativo de encargos com instituicdes
bancarias, no caso de casa propria;

b) Recibos de aquisicdo de medicamentos de uso continuado, no caso de doenga cronica
(do agregado) devidamente comprovada pelo médico;

c) Encargos médios mensais com transporte, até ao valor méaximo da tarifa de transporte
da zona de residéncia;

Nota: *Em caso de guarda partilhada ambos os progenitores deverdo entregar todos 0s

documentos solicitados para efeito da mensalidade.

6. Ndo Entrega Comprovativos Rendimentos

6.1. Nao é obrigatoria a apresentacao de comprovativos de rendimentos, reservando-se a
Direcdo, nestes casos, 0 direito a aplicagdo da comparticipagdo méxima e ficando a
crianga inserida nas vagas extra-acordo;

6.2. Para os trabalhadores independentes a apresentacdo de comprovativos de
rendimentos, funciona apenas como indicador dos mesmos;

6.3. A omissdo ou prestacdo de falsas declaragdes sobre rendimento do agregado

familiar implica a aplicacdo da mensalidade maxima em vigor.

7. Descontos

7.1. Quando se registe a frequéncia simultanea de irmédos na resposta, um pagara a
mensalidade propria, os restantes beneficiardo de uma reducdo de 20% (aplicado
sempre ao irmao mais velho).

7.2. Em caso de auséncia por motivo de doenga com justificacdo médica e quando esta
dure por tempo igual ou superior a quinze dias consecutivos, a comparticipagédo tera
uma reducao de 25%.

7.4. A auséncia das criangas, no periodo das férias, deve ser devidamente informada por
escrito pelo Encarregado de Educacdo, e quando estas durem por tempo igual ou
superior a quinze dias consecutivos, a comparticipacdo tera uma reducéo de 25%.

7.5. O desconto na comparticipacao relativo as auséncias sera efetuado no més seguinte

ao da auséncia.
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7.6. Nao se procede a descontos na auséncia da crianga durante o més de Agosto.

8. Faltas

8.1. Em situacBes de doenga grave, a inscricdo manter-se-4 valida no prazo de 6 meses,
desde que seja assegurado o pagamento das mensalidades;

8.2. Consideram-se faltas justificadas:

a) Por atestado médico;

b) Por 6bito de familiar direto da crianca;

¢) Por informacao escrita a instituicdo, atempadamente, do Encarregado de Educacéao da
crianca (ex: férias).

8.3. Quando se verifique o encerramento do estabelecimento em periodos que
correspondam a feriados (nacionais e municipal), o valor da mensalidade ndo sofrera

alteracdes.

9. Pagamento das Mensalidades
9.1. As mensalidades deverdo ser pagas mensalmente até ao dia 8. Sempre que o ultimo
dia de pagamento coincida com um dia ndo util, o prazo estender-se-a até ao dia Util
seguinte;
9.2. Os pagamentos efetuados depois de dia 8 sofrerdo um acrescimo de 20%;
9.3. O pagamento realizar-se-a na secretaria do préprio estabelecimento, em cheque ou
numerario. Poderdo ainda ser efetuados por transferéncia bancéria, antecipando-se o
termo da data limite para dia 6 e entregue o comprovativo de transferéncia.
9.4. Sempre que ndo seja efetuado o pagamento no prazo de 30 dias, a instituicdo
oficiara o respetivo Encarregado de Educacdo no sentido deste proceder a efetiva
regularizacdo;
9.5. O atraso na liquidacdo do pagamento por mais de 60 dias implica de imediato a
suspensdo da frequéncia;
9.6. Os atrasos na recolha das criancas, para além do limite do horario definido,
implicam o pagamento por cada 15 minutos, valor este que sera anualmente definido.
Artigo 11.°

Entrega das Criancas

1. As criancas sO poderdo ser entregues aos progenitores ou tutores legais.

Excecionalmente, as criangas poderéo ser entregues a terceiros, mediante a apresentacao
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da respetiva declaracdo de autorizacdo devidamente datada e assinada presencialmente
pelo Encarregado de Educacdo.
2. A declaragdo de autorizagdo referida no numero anterior devera constar do processo
individual da crianca e poderé ser alterada a qualquer momento pelo Encarregado de
Educacao.
Artigo 12.°

Atividades e Servigos
A creche presta um conjunto de atividades e servicos, designadamente:
1.Cuidados adequados a satisfacdo das necessidades da crianca;
2.Nutricdo e alimentacdo adequada, qualitativa e quantitativa, a idade da crianca, sem
prejuizo de dietas especiais em caso de prescricdo médica;
3.Cuidados de higiene pessoal;
4.Atendimento individualizado, de acordo com as capacidades e competéncias das
criancas;
5.Atividades pedagogicas, ludicas e de motricidade, em funcdo da idade e necessidades
especificas das criancas;
6.Disponibilizacdo de informacdo, a familia, sobre o funcionamento da creche e
desenvolvimento da crianca.
7.Atividades Extra
7.1. As atividades extra a realizar semanalmente, serdo apresentadas no inicio do ano
letivo em reunido de pais, tendo estes que assinar uma adenda ao contrato e suportar o
seu custo mensal.
7.2. Outras atividades desenvolvidas ao longo do ano de acordo com o projeto que seja

necessario uma comparticipagdo monetaria.

Artigo 13.°

Alimentacgéo
1. Bercgario
1.1. Os leites e papas sdo da responsabilidade dos Encarregados de Educagéo, no caso
de ndo quererem o que € disponibilizado pela instituicdo. A restante alimentagdo é da
responsabilidade da instituicao;
2. Creche

2.1. Diariamente sera servido o almoco e o lanche (manh3 e tarde);
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2.2. O almocgo é constituido por sopa, prato de carne ou peixe, com 0 respetivo
acompanhamento, salada, e sobremesa (doce ou fruta);
2.3. O lanche é constituido por leite, papa, fruta ou iogurte e pdo com manteiga, fiambre
ou queijo;
3. Ementas
a) A ementa semanal sera afixada em quadro préprio, situado em local bem visivel no
estabelecimento e de livre acesso aos Encarregados de Educagdo ou de quem exerga as
responsabilidades parentais;
b) Em casos excecionais, por motivos de Ultima hora, a ementa podera alterada;
c) Os Encarregados de Educacdo deverdo comunicar a instituicdo, a necessidade de
dieta;
d) Em casos especiais, como dietas medicamente prescritas ou outros devidamente
justificados, poderdo ser confecionadas refei¢des individuais adequadas a cada caso;
e) No caso dos Encarregados de Educacdo ou quem exerca as responsabilidades
parentais optem por iniciativa prépria por uma alimentacéo alternativa, a instituicdo ndo
garante a confecgao.
Artigo 14.°

Higiene
1. A higiene das criancas é uma preocupacdo fundamental no combate as doencas, pelo
que o ndao cumprimento das condic¢Ges basicas podera levar a suspensdo da inscrigdo;
2. A excecdo das criancas do bercério, é obrigat6rio o uso de bibe, devendo este estar
diariamente limpo e identificado com o nome da crianca;
3. As fraldas descartaveis, bem como os toalhetes de limpeza, ou seja artigos de higiene
pessoal, sdo da responsabilidade dos Encarregados de Educacao.

Artigo 15°

Roupas
1. E da responsabilidade do Encarregado de Educacdo garantir que a crianca se
apresente diariamente no estabelecimento com os seguintes objetos pessoais:
1.1. No Bercério: chapéu, uma muda de roupa, chucha (se necessario), lencéis de cama
para bergo e um babete de plastico com mangas;
1.2. Nas salas de Creche (1 e 2 anos): bibe, chapéu, uma muda de roupa, chucha (se
necessario), lengois de cama para catre e um babete de plastico com mangas;

2. A instituicdo providenciard a lavagem e tratamento dos cobertores da cama. A
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lavagem das restantes pecas de roupa é da responsabilidade do Encarregado de
Educacao (lencgois e fronhas).
3. Trazer um babete de plastico lavidvel com mangas.
Artigo 16°

Cuidados de Saude
1. A vigilancia médica periodica é da responsabilidade dos Encarregados de Educacéo;
2. E proibida a permanéncia de criancas doentes, portadoras de parasitas ou que
evidenciem sistematicamente falta de higiene pessoal;
3. Sempre que a crianca estiver a ser medicada, o Encarregado de Educacdo deve
entregar a respetiva medicacdo diretamente ao responsavel da respetiva sala,
acompanhada da prescricdo médica ou um termo de responsabilidade devidamente
assinado, no qual constem indicacOes precisas da forma como devem ser administrados
0s medicamentos;
4. Em caso de acidente ou em doenga subita, a crianca sera assistida no estabelecimento
ou no Centro de Saude, sendo dado conhecimento de imediato ao Encarregado de
Educacao;
5. No caso de falta por doenca, superior a cinco dias, a crianga s6 podera reiniciar a
frequéncia da instituicdo quando devidamente autorizada por declaracdo médica.
6.Sempre que a crianga for afetada por doenca, os Encarregados de Educacdo, devem
comunicar ao estabelecimento o mais depressa possivel, sempre que se trate de doenca

infecto-contagiosa, para que possam ser tomadas as medidas tidas por convenientes.

Artigo 17.°
Participacdo da Familia e Voluntariado

1. A participacdo dos Encarregados de Educacdo no processo educativo da crianga é

fundamental, pelo que, para além dos contatos diarios entre estes e o pessoal da Creche,
a instituicdo efetuard uma reunido no inicio do ano letivo, para informacdo e
programacdo das atividades, estando ainda previstas as reunides semestrais para
avaliacdo do plano individual da crianga ou sempre que se julgue necessario e uma hora
de atendimento aos Encarregados de Educacdo, por semana, com as Educadoras, em dia
e hora a afixar no placar da entrada da Casa do Povo do Gradil;

2. Esta previsto voluntariado para cinco pessoas, nos periodos de férias do Natal, Pascoa

e Veréo, conforme regulamento de voluntario existente na instituicéo.
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Artigol8.°
Aspetos gerais
1. Sempre que esteja programada uma atividade exterior, as criangas so participardo
com a autorizacdo por escrito dos Encarregados de Educacdo. Nestes casos, podera ser-
Ihes pedida uma comparticipacdo monetaria. Caso os Encarregados de Educacdo néo

autorizem a crianca a sair, esta ndo frequentard a Creche nesse dia, caso a instituicdo

encerre devido a realizagdo do evento. A confirmacdo e comparticipacdo dos
Encarregados de Educacdo deveréo ser feitas antecipadamente no prazo estabelecido em
cada caso. Em caso de desisténcia ndo havera lugar a reembolso;

2. A equipa pedagdgica ndo se responsabiliza pelo extravio de objetos trazidos pelas

criangas (brinquedos, artigos escolares, joias, reldgios, 6culos, etc.);
Artigo 19.°
Direitos e Deveres das Criancas
Num processo de educacdo/formacdo, é indispensavel a participacdo da crianca como
sujeito ativo da sociedade em que esta inserido. Assim, € fundamental que, desde muito

cedo, para além de conhecer e exercer 0s seus direitos.

1. Direitos

a) Ser amada, respeitada, compreendida e igualada;

b) Ter uma formacédo de qualidade com técnicos especializados;

c) Crescer em formacéo e valores humanos universais;

d) Ter um ambiente social civico, digno, equilibrado e harmonioso no
estabelecimento proporcionado por todos os elementos;

e) Ter cuidados basicos de higiene e salde;

f) Ser pronta e adequadamente assistida em caso de acidente ou doenca subita
ocorridos no &mbito das atividades do estabelecimento;

g) Ter uma alimentagéo saudavel e equilibrada;

h) Ter direito a ser ouvida por qualquer elemento da comunidade educativa em todos
0s assuntos que lhe digam diretamente respeito;

i) Ter acesso a utilizacdo e manipulacdo de materiais, em bom estado de
conservacao, que favorecam o seu desenvolvimento;

Artigo 20.°
Direitos e Deveres dos Pais/Encarregados de Educacgdo
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Aos pais/encarregados de educacdo incumbe a responsabilidade de dirigirem a
educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem

ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

1. Direitos
a)Informar-se e ser informado sobre o processo educativo dos seus filhos/educandos,
através das reunides de pais e encontros de atendimento;
b)Solicitar reunido com a educadora de infancia e/ou diretora técnica sempre que
desejar;
c)Apresentar eventuais reclamacgdes/sugestdes a diretora técnica ou a Dire¢do se as
mesmas excederem o ambito das suas competéncias;
d)Pedir a anulagdo da inscricdo se verificar estar em desacordo com as aprovadas pela
Casa do Povo do Gradil;
e)Ser informado sobre o Projeto Educativo e atividades a desenvolver pela instituicéo.
2. Deveres
a)Comparecer nas reunides para que forem convocados;
b)Informar os responsaveis sobre aspetos relevantes para o processo educativo dos
seus filhos/educandos;
c)Colaborar com os responsaveis no desenvolvimento do processo educativo;
d)Cooperar com todos os elementos dos estabelecimentos no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, através de regras de convivéncia com 0s seus pares;
e)Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade dos
seus filhos/educandos;
f)Conhecer o regulamento interno do estabelecimento.
Artigo 21.°
Direitos e Deveres dos Funcionarios
Todos os funcionarios deste estabelecimento sdo necessarios ao bom funcionamento dos
mesmos e sdo o garante de oferecer as criancas as condi¢Ges necessarias ao seu processo

de desenvolvimento.

1.Direitos

a)Ser respeitado enquanto pessoa e quanto a sua vida privada;
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b)Ter o apoio necessario da Direcdo; Receber formacdo/orientacdo no sentido de
melhorar as suas competéncias;
c)Cumprimento de todas as clausulas do seu contrato de trabalho;
d)Sentir-se atendido e bem acolhido em qualquer situagdo de necessidade;
e)Ser ouvido para a melhoria funcional deste estabelecimento.
2. Deveres
a) Respeitar todos os elementos da comunidade educativa;
b) Desempenhar as suas tarefas com a maior perfeigéo;
c) Estimular os colegas a boa pratica do trabalho;
d) Criar um ambiente de trabalho saudavel sem criar situacfes que prejudiquem o
bom funcionamento do estabelecimento;
e) Ter frontalidade e sinceridade perante a Direcdo/Diretora Técnica para colocar
qualquer questdo ou dificuldade;
f) Ser assiduo e pontual, mostrando flexibilidade de horario sempre que as condi¢bes
assim o exijam de forma a néo prejudicar as criancas;
g) Informar a Direcdo/Diretora Técnica com antecedéncia ou de imediato da sua
auséncia;
h) Dar sugestdes para a melhoria do funcionamento dos estabelecimentos;

i) Cumprir segundo as clausulas do seu contrato de trabalho.

Artigo 22.°

Direitos e Deveres da Instituicao
A Direcdo da instituicdo deve garantir o bom funcionamento e as condi¢es necessarias
para o seu processo de desenvolvimento das criancgas.
1.Direitos
a)Exigir o inteiro cumprimento do Regulamento Interno;
b) Tomar conhecimento do surgimento de quaisquer problemas, com os clientes ou
Pais/Encarregados de Educacdo, devendo os(as) colaboradores(as) informar a Direcéo
Técnica, tendo esta a incumbéncia de tomar as medidas que achar necessarias e de as
transmitir & Direcdo;
¢) Impedir o acesso as instalacdes a todas as pessoas ndo autorizadas e que ndo fagcam

parte da comunidade educativa;
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d) Sempre que necessario, poderdo proceder a deliberacfes acerca de ajustamentos nas

comparticipacdes familiares o critério do custo real das criangas em cada valéncia.

2. Deveres
a) Prestar os servicos constantes do contrato celebrado entre a Institui¢do e o cliente;
b) Garantir a qualidade dos servicos prestados, nomeadamente através do recrutamento
de profissionais com formacdo e qualificacdo adequadas;
C)Exigir que os seus colaboradores desenvolvam a sua atividade com zelo,
responsabilidade e ética profissional;
d)Fornecer informagéo relevante dos clientes aos seus familiares e usar de transparéncia

nas relacdes e processos que dizem respeito aos supra citados.

Artigo 23.°
Disposicdes Finais
1.Toda a matéria ndo incluida no presente regulamento, sera definida pela Direcdo da

Casa do Povo do Gradil, através de normas e ordens internas.
2.Qualquer situacdo omissa neste regulamento sera analisada e decidido pela Dire¢do da
Casa do Povo do Gradil de acordo com a legislacdo em vigor e com 0 parecer técnico

do responsavel pela resposta social.

Aprovado em reunido de Direcdo no dia 3 de Maio de 2023
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